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Objectius de la sessio

Com fer-ho? Proces i rols dels agents a
UEcosistema educatiu local 360

Debat sobre la xarxa educativa de
Torello com a Ecosistema educatiu 360

Valoracio de la sessio i la formacio




Objectius de la sessio




El marc general

Descobrir les raons i elements clau de
Educacio 360

Reflexionar sobre la perspectiva Educacio
360 en relacio a d’altres iniciatives

Les estrategies

Coneixer quines son les estrategies de
U'Educacio 360

Reflexionar sobre UEducacio a Torello a través
de les estrategies de U'Educacio 360

L Ecosistema educatiu

Analitzar els rols que han de desplegar els
diferents agents per avancar cap a la idea
d’Ecosistemes Locals d’Educacio 360

Reflexionar sobre la xarxa educative de Torello

com a Ecosistema educatiu 360 ‘ ‘




A la sessio anterior... coneixem els Eixos
de UEducacio 360




A la sessio anterior... valorem les
politiques locals en clau Educacio 360

CASAL JORNADES LLIBRET
D'ESTIU ESPORTIVES EXTRAESCOLARS




L Ecosistema educatiu
local 360: Que es? Quin
valor afegit te? Per que

impulsar-lo?




Comencem a partir de les vostres idees ...

Queé us suggereix el concepte d” “Ecosistema educatiu” ?
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Xarxes d’aprenentatge connectat on tots els agents

educatius s’alinein per remar cap a la mateixa direccio,
establint proposits comuns i agendes compartides que
millorin les oportunitats educatives de tothom

QUE ES UN ECOSISTEMA EDUCATIU 3602




QUE ES UN ECOSISTEMA EDUCATIU 360?
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Perque els recursos educatius d’un territori
esdevinguin coherents i accessibles a les
trajectories i interessos de la ciutadania

PER QUE IMPULSAR-LO?




PER QUE
IMPULSAR-
LO?

Adaptacio-

L'EXPERIENCIA D'APRENENTATGE DE LINFANT, EN UN ENTORN 360

Aquest entorn, que posa lI'infant al centre i connecta els recursos i agents educatius del territori, li ofereix
les competéncies d'aprenentatge necessaries per afrontar la nova realitat social actual

Incrementa la seva curiositat, a través de la descoberta
i el joc, utilitzant eines diverses, entre elles la tecnologia

Adquireix competéncies
en pensament critic,
resolucié de problemes,

creativitat, comunicacid i

col-laboracié

Es qliestiona, examina i
analitza la societat,

desenvolupant la confiancga

per reduir les desigualtats i

O construir un moén més just i

equitatiu

Esta connectat amb la seva
comunitat i, en un entorn 360,
desenvolupa interes per la
interculturalitat i té el suport
per accedir a nous Q
aprenentatges dins i més
enlla del seu propi
territori

0. Aprofundeix la relacié

@ amb la seva familia,
L Nt companys, educadors i
mentors

Es connecta amb tots els espais
onviu, treballa i juga: escola,
biblioteques, museus,
parcs, centres civics, a casa, online...

CENTERS CIVICS

GOVERNS LOCALS

v/

GRUPS D'IGUALS
BIBLIOTEQUES
ESPORTIUS

CENTRE EDUCATIUS

MENTORS
ONLINE
MUSEUS
CENTRES

izl
|
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EDUCACIO

360

A TEMPS COMPLET Font: Adaptacié de Profile of a learner de Remake Learning

esiliencia - Eficacia - Sostenibilitat/,




Com fer-ho? Proces i
rols dels agents a
UEcosistema educatiu
local 360




Que en penseu vosaltres?

Que caldria fer perque Torello fos un ecosistema educatiu 360?
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FER UNA ALIANCA 360
LOCAL: PASSAR DE LA
COORDINACIO A LA
COL-LABORACIO
INTERDEPENDENT

1 2

Governanca

- O

COM IMPULSAR UN

DEFINIR UN PROJECTE
EDUCATIU COMPARTIT:
PASSAR D’ INTERESSOS
COMUNS A UN PROPOSIT
COMPARTIT

DISPOSAR D’UN NUCLI
MOTOR PER FER
POSSIBLE | SOSTENIBLE
EL DESPLEGAMENT DE
L'EDUCACIO 360 AL
TERRITORI

ECOSISTEMA EDUCATIU 360?

GOVERNANCA: ESTRATEGIES



Impacto INDIVIDUAL Impacto COLECTIVO CE o

La mayoria de las organizaciones a la hora de identificar un problema solo se Es una estrategia para resolver necesidades sociales que persigue incrementar

centran en un elemento aislado y miden su contribucién individual a resolverlo. el impacto mediante un proceso de cqlaborac i6n entre diferentes
organizaciones hacia objetivos colectivos.

LA COMUNICACION VISION COMPARTIDA ' COMUNICACION

ENTRE LOS ACTORES ES Las organizaciones colaboran FRECUENTE
PUNTUAL en el diagndstico del problema Es necesaria una

Solo se informa de las identificando sus conexiones.

VISION FRAGMENTADA
DEL PROBLEMA

Cada organizacion

se fijaenun comunicacion constante y

componente transparente entre los

cuestiones relevantes.
del problema. participes que ayude a
generar confianza e

integrar todas las

opiniones.
ONFLICTO,

I

OBJETIVOS NO EXISTE UNA OBJETIVOS METRICA ESTRUCTURA QUE
PRETIGALIRES ORGANIZACION COMUNES COMPARTIDA COORDINE
La% OFganiZaciones QUEEOURIN Los objetivos se Aprobacion de Servira de apoyo al
PETSIBUEN SIS Propios Faltauna estructura consensdan por unos indicadores desarrollo de Ia
gujethies. que dirija el proceso. todas las partes comunes para estrategia, impulsara,
implicadas en el medir los coordinara y comunicara
problema. I resultados y los avances a los agentes
PROPUESTAS DE VARIOS SISTEMAS DE MEDICION N T compartir los Impkaron Dive s
VALOR AISLADAS Ui ST AREACIONES Lratislsn | avances. autonoma, independiente
No existe un esfuerzo por identificar las b N 0 ?e identifica la contnbt.:f:dn de cada una de las partes y contar con su propio
capacidades de todos los actores. interesadas en la solucion del problema. staff.

fuente Haborackén propla / Collective Impact, diclembre de 3om Stanford Soclal innovation Review.



Les 5 condicions per a Ulmpacte Col-lectiu

Agenda comuna Accions de reforc
mutu

Comunicacio Organitzacio troncal

permanent



1. Agenda comuna

Les organitzacions i agents implicats al Les organitzacions i agents implicats al PEC
PEC tenen: acorden des de linici:

- Com es mesurarais’informara de

- Una comprensio comuna dels reptes ‘ ., _
l evolucio dels reptes educatius

educatius o oS _ e i
- Una visio compartida de com donar-hi i O"t‘_ ES zradels?gu'mfn lj alVa uacio
resposta continuada dels impactes de les accions

- Un enfocament conjunt entorn als
objectius per a abordar el repte plantejat




3. Accions de reforc

mutu

4. Comunicacio
permanent

Cada organitzacio i agent implicat al PEC fa les
accions que sap fer, de manera coordinada i
reforcant les activitats organitzades per la
resta d'agents.

Hi ha llibertat d’actuacio des d’una visio
comuna dels reptes educatius i de les
respostes a donar, | una mesura conjunta de
resultats.

Les organitzacions i agents implicats

tenen espais de trobada presencials i on-

line frequent per:

- Generar confianca

- Compartir vocabulari, llenguatge,
mirada...

- Aprendre a construir resolucions
conjuntes als problemes




5. Organitzacio troncal

Lequip de suport al PEC, dedicat a:

g':Equip clau pera limpulsila
ésostenibilitat de l'ecosistema. Ha de fer :
-un lideratge compartit amb els agents i

Reforcar el treball dels diferents agents
La dinamitzacio dels espais de treball
Fer suport tecnologic als espais on-line

Recollida i analisi de dades .les organitzacions. "

Elaboracié d’informacid i la comunicacié L

Gestio logistica i administrativa El financament és clau. Aquest equip |
- també cerca les formes de financar els
PIOJECYES. e :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
d *

. Es Uespai per a cercar formes d’innovar, :
. de millora continua, que repercuteixin en
.un major impacte col-lectiu. :

*
. *
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




El rols dels agents a UEcosistema

EDUCACIO36®

EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Connexio d'agents

El treball col-laboratiu dins de I'ecosistema educatiu ressitua el paper de tots els agents
educatius que estan connectats, ja que cap d'ells, sol, no pot donar una resposta efectiva i
equitativa als nous reptes educatius que planteja la societat del s.XXI a cada comunitat

-,

B 8 aoono

ot :
Rol de I'ajuntament Rol dels centres Rol de les entitats

educatius

L'ajuntament com a Les entitats | equipaments
dinamitzador, catalitzador, Les escoles, instituts i altres com a “recurs” i “agent”
facilitador, potenciador. organitzacions educatives educatiu que dona el
Impulsor de I'ecosistema com a “hub” o “nodes” de caracter a I'ecosistema

educatiu local la xarxa educativa



El rols dels agents a UEcosistema

RG22 Els ajuntaments 360

El municipi i I'ambit local és el territori ideal per a desenvolupar propostes d’Educacio 360, |
els ajuntaments els agents idonis que impulsin i liderin aquesta nova concepcié de
'educacio perque:

Factor proximitat

Coneixement de |a realitat
Vinculacié de la comunitat, dels agents educatius i dels recursos d'aprenentatge ...

Viabilitat de la transversalitat

Trajectoria recorreguda
Legitimitat dels ajuntaments per connectar

ROL DE LAJUNTAMENT

© Lideratge: generar les condicions perque les relacions entre els agents es transformin
(© Connexid: I'ajuntament com a connector de I'Ecosistema educatiu 360
(© Garant de l'equitat: Proporcionar més oportunitats educatives per a tothom

(© Sostenibilitat: per possible el desplegament de I'Educacié 360



El rols dels agents a UEcosistema

i EIS centres educatius 360

3 eixos d'actuacio

Una escola o institut amb mirada educativa 360 és el que treballa en xarxa amb
agents educatius, temps i espais educatius per millorar les condicions d'igualtat
educativa de l'alumnat.

Aixi, desenvolupen practiques que:

a. Connecten, enriqueixen i integren els temps i
espais lectius i no lectius del centre

m a. Connecten el dins i fora escola promovent

itineraris d'aprenentatge personalitzat

b. Connecten lI'activitat del centre educatiu amb |
I'entorn



CARACTERISTIQUES %&5
D'UN CENTRE EDUCATIU 360 wOo

. . ' * - * . -
Una eSCOIa O institut 360 es e| q ue tre ba | |a en Connecta els temps i espais lectius i no lectius
, . .
xarxa amb d'altres agents, temps i espais 5 @
. . Ld . '.
educatius per millorar les condicions d'igualtat Al
i ! TEMPS | ESPAIS OPORTUNITATS REORDENACIO
educativa de l'alumnat. P EDUCATIVES ~ TEMps
' ) . ) _ _ espais no lectiuvsenel  Ofereix oportunitats Reorganitza la jornada
Ho fa impulsant aguestes accions, tot i que no €s necessari acomplir-les totes per a ser un projecte educatiude  educativesmésenllade  escolar per millorar el
Centre Fducatiu 360 centre (espais thorari lectiu (extracurmi- benestar | l'aprenentatge
d'acollida matinal, culars | exaraescolars), de falumnat, implicant
temps de migdia i garantint faccés de tots daitres agents de la
_ o tarda, extraescolars..)  elsinfantsijoves(amb comunitat en 1a tasca
g . beques, ajuts...) educativa (dins i fora de
Es connecta > CIITD - Connecta Phorari lectiu)
amb I'entorn s els temps i
P = espais lectius
> (A i no lectius Connecta els aprenentatges de dins i fora escola, personalitzant-los
A ,Y‘c ' o) ~
INTERESSOS ITINERARIS RECONEIXEMENT ORIENTACIO AGENTS
Impulsa projectes que  Estableix itineraris APRENENTATGES g jorpaaisinfantsiles EDUCATIUS
tenen en compte els educatius personalit- Reconeix i connectaels  seves families sobre Desenvolupa
& interessos de Falumnat  zats que combinen aprenentatges que es les activitats del fora practiques per implicar
g3 i que alhora generen activitats dinsiforade  donen en espais escola més adequades  families, alumnat |
z nous coneixements | lescola educatius externs als seus interessos d'altres agents
interessos (esplais, escoles de educatius en el
musica, art, esport...) projecte educatiu de
amb els escolars centre
Es connecta amb l'entorn
RECURSOS PARTICIPACIO COORDINACIO PLA TERRITORIAL
Connecta els A
tat ESPAIS MUNICIPI Desenvolupa accions Compta amb una El projecte educatiu
< a P_renen a ges Forma part de Aprofita els recursos per tal que Falumnati  figura que coordina les  esta emmarcat en el
eSS de dins i fora escola, tecosistema local i obre fmcauus,dea municipl s sy Sl SO s € danen bl eckcot el
- 3 N els espais (biblioteca, centres OvICs, equipa- participin en nsifora oran erritor
pe rsonalitzant IOS patis...) a la comunitat ments esportivs comunitaria lectiu (temps de
per crearvincleambel  municipaks, museus..) i cultural de I'entorn, migdia, extraesco-
territori i afavorir la per a generar noves aprofitant els recursos  lars...) 1 dins | fora de

Adaptacié de Qué és un centre amb mirada 3602. Mireia Mas. 2019 cohesié social oportunitats educatives el territori centre




El rols dels agents a UEcosistema

RS Les entitats 360

Una entitat amb mirada educativa 360 és aquella que treballa de manera col-laborativa
amb altres agents educatius per incrementar lI'equitat i reforcar la seva comunitat.

A mes, ofereix experiencies educatives valuoses i de qualitat que augmenten les oportunitats
d'aprenentatge | desenvolupament dels infants i joves, a través de 3 objectius clau:

« millorar la connexio entre els aprenentatges que es donen en temps lectiu i no lectiu,
entre espais educatius formals i no formals, | busca una major qualitat educativa

« apropar i ampliar les oportunitats educatives per a tots els infants

« | especialment, afavorir que tot infant i jove tingui accés a activitats educatives en el
territori, més enlla de I'escola



Debat sobre la xarxa
educativa de Torello
com a Ecosistema
educatiu 360




Debat en grups sobre la Xarxa Educativa

de Torello com a Ecosistema
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unlts x educar PEC EDUCACIO36© AJUNTAMENT
EDUCACIO ATEMPS COMPLET DETORE‘.LO
ECOSISTEMA EDUCATIU DE TORELLO
A tir de la Inf fia d
Sal2 Pollvalent p a r I r e a I n o g ra I a e
Museu do In Tormerla Ezcola Rocaprevora Cufturals .
Casal Clvic de Torelld . Escola Sagrats Cors Educatives p O — ry
Slbjioteca Dos Riv Escola Val del Gos Esportives
'Ecosistema Educatiu de Torello
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Piscina municipa] destiu
CIEEIRAAOSRIAI et Uetros per a tothom
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Camp de Futbal Municipal RS AR #
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FP amb modalitat de u
Formacié Dual
- ""k“::“'““ FORMACIO Catald per a adubts . -
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d'Opeortunitats Sardatic (Vall del Ges)
Programa de xerrades per a famiies Comissié deo Seguiment
COHESIO Activitats organitzades Institucional ded PEC
SOCIAL des de 'escola | FAMPA Xorrads inaugural del curs escojor
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Aula Oberta




Sessio 3 Xarxa Debat Educatiu Torello §

QUAN ACTVEM TA COM A LIATUNTAMENT / ADMINISTRACIONS LIATUNTAMENT / ADMINISTRACIONS
ECOSTSTEMA EDUCATIV? PER QUE?
& o
e ) LES ENTITATS / EMPRESES LES ENTITATS / EMPRESES
= . o222l
- -::::- -.. m
ELS CENTRES EDUCATIVS

C Jo§ <) ) ELS CENTRES EDUCATIVS
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Valorem la sessio i el curs!

Moltes gracies!

Laia Monterde Mulet
Sessio 3. 12/01/21



